國立臺灣海洋大學教職員工住院慰問實施要點
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1、 本校為關懷慰問住院教職員工，特訂定本要點。

2、 本校教職員工因病或意外住院者，依本要點予以慰問。

3、 擔任一級單位主管者，經人事室簽報，由校長或派代表前往慰 問，並致贈慰問金。

4、 本校編制內教師、職員、校務基金專案人員(含海洋中心、教學中心、產學技轉中心等行政人員)，經人事室簽報，由校長或委請服務單位主管以校長名義前往慰問，並致贈慰問金。
5、 駐衛警察、技工工友，經總務處事務組簽報，由總務長或派代表以校長名義前往慰問，並致贈慰問金。
6、 住院一日者慰問金新台幣壹仟元，住院二日者慰問金新台幣貳仟元，住院三日以上者慰問金新台幣參仟元，每人每年慰問金以新台幣參仟元為限，請檢附住院診斷證明書影本1份，送人事室或總務處事務組辦理核銷作業。
7、 住院慰問金經費，由本校文康活動費項下支應。
8、 本要點經行政會議通過後發布施行。
