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          中華民國102年4月19日海人字第1020006141號令發布
一、本校爲使職員之遴用及陞遷達到公開、公平、公正方式，以擇優任用、陞任或遷調歷練，特訂定本要點。
二、本校職員之遴用及陞遷，除人事、會計及醫事人員依其相關法令外，均依本要點辦理。

    前項所稱職員，為本校職員員額編制表中定有職稱之人員。

三、本校各單位職員職務出缺，由出缺單位填具本校職員職務出缺遴用補實簽報表(如附件一)，研擬內陞或外補意見，並簽會人事室意見，簽陳校長核定後，辦理甄審作業。

為辦理甄審作業，出缺單位應組成甄選小組辦理初審，初審結果提交本校職員人事評議委員會（以下簡稱人評會）審議，簽陳校長核定後辦理遷調作業。

    前項甄選小組成員三至五人，由出缺單位之主管、人評會委員（至少一人）及遴聘委員共同組成。

四、本校職員職務出缺如採內陞方式，應依據本校職員陞遷序列表(如附件二)逐級辦理，但次一序列中無適當人選時，得由再次一序列人選陞任。程序如下：

   （一）由人事室將該職缺職稱、職系、職等及所需資格條件等資料公開公告。

   （二）應徵者應填具本校職員陞遷意願書(如附件三)，並檢附相關證明文件，再依據本校職員陞任評分標準表（如附件四）評分。 

   （三）人事室彙整應徵者名冊送交出缺單位，再依前點規定辦理甄審事宜。

    前項內陞，如屬同一陞遷序列各職務間之調任者，依前項第一款規定公告職缺後，應徵者填具本校現任職員遷調意願書後（如附件五），由人事室彙整應徵者名冊後送由出缺單位辦理遴選，遴選結果送交人事室陳校長核定後辦理，並提人評會報告，免依第三點規定辦理甄審。

五、本校職員職務出缺如採外補方式，其程序如下：

（一）由人事室將該職缺職稱、職系、職等、辦公地點及所需資格條件等資料公開公告三日以上。

（二）應徵者應填具本校職員甄選報名表(如附件六)，並檢附相關證明文件，於期限內完成報名。

（三）人事室彙整應徵者名冊送交出缺單位，出缺單位得參酌本校職員陞任評分標準表規定自行訂定評分標準並予評分，再依第三點規定辦理甄審事宜。

六、本校職員職務出缺如擬僱用契僱人力，則依本校校務基金進用專案工作人員管理要點辦理。

七、本要點未規定事項，悉依公務人員任用法及其施行細則與公務人員陞遷法及其施行細則之規定辦理。

八、本要點經行政會議通過後發布實施。
