	國立臺灣海洋大學職員獎懲建議表

	姓名
	
	單位
	
	職稱
	

	獎懲
具體

事蹟


	(文字請勿超過50字)


	辦理
研討

會
	(屬國內範圍    　　(屬國際性範圍   參加人數：     人
具體成效（請詳述）：

	工作性質
	(屬本職業務範圍內    (屬本職業務範圍外

	法令
依據
	1、 符合公務人員考績法第  條  項  款  目規定。
2、 符合公務人員考績法施行細則第  條  項  款  目規定。

3、 符合本校獎懲要點第   點第  項規定

4、 其他(請詳列)：

	獎懲
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嘉
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功
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次
	□
記

功
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次
	□
記

一

大

功
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大

功
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誡
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次
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申

誡
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次
	□
記

過

一

次
	□
記

過

二

次
	□
記

一

大

過
	 □
記

二

大

過

	備註
	是否領取津貼或工作酬勞、加班費、申請補休等
(是（己領取(津貼或工作酬勞　　   元，(加班費　    元，(補休  　　天）

(否（未領取津貼或工作酬勞、加班費、申請補休等）

	相關會議
	  　年　月 　日　  會議通過(請檢附一級單位相關會議紀錄)

	單位主管
	一級單
位主管
	人事室
	職員人事評議委員會主席
	校長

	
	
	
	
	


說明：本表奉核後請送人事室第二組（電子檔寄至cplin90107@mail.ntou.edu.tw），俾提本校職員人事評議委員會審議。
