國立臺灣海洋大學公務人員(兼行政職務教師)因公未休假
改發未休假加班費暨國內休假(14日以外)補助費申請表
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	備註：

一、公務人員至年終（12月31日），兼行政職務教師至學年度結束（7月31日）連續服務滿1（學）年者，第2（學）年起，每（學）年應給休假7日；滿3（學）年者，第4（學）年起，每（學）年應給休假14日；滿6（學）年者，第7（學）年起，每（學）年應給休假21日；滿9（學）年者，第10（學）年起，每（學）年應給休假28日；服務滿14（學）年者，第15（學）年起，每（學）年應給休假30日。

二、已休假日數及改發未休假加班費日數，請計至12月31日(公務人員)，7月31日(兼行政職務教師)。

三、兼行政職務教師或公務人員年度休假如超過14日，其國內休假補助費之計算，係先扣除14日(含強制休假以國民旅遊卡申請休假旅遊補助費之國內休假日數)之應休畢日數，如尚有國內休假日數，始得按日支給休假補助費新台幣600元，未達1日者，按日折半支給(新台幣300元)。
四、本表請詳實填寫，如有冒領、重領或偽造等情事，除追繳已發給之補助費外，並依相關規定議處，如其涉刑責部分，移送法辦。
五、本申請表，請  貴單位彙整後，送本校人事室第二組吳彩鳳小姐辦理。         97.12.16
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