    學年度第   學期
國立臺灣海洋大學兼任教師參加勞健保及勞工退休金加保申請表
	聘任單位
	
	姓名
	

	出生日期
	  年      月      日
	身分證字號(居留證號)
	

	聘任職級
	(教授      (助理教授

(副教授    (講師
	聘期
	(全學期  (上學期  (下學期

	每週授課時數
	小時
	平均每月

授課薪資
	元

計算參考：【時薪】*【每週授課時數】*【4週】

	連絡電話
	公：

私：
	(本人具有身心障礙身分別，依規定
可減免自付保費(請檢附手冊影本)。

	勞保
	不符合投保資格者，請下列條件(請勾選)：

( 1.現正投保公教人員保險、軍人保險或私立學校教職員保險。

( 2.年滿65歲且未曾加入勞保(是否自願參加職業災害保險：是(  否()。

( 3.年滿65歲，已請領勞保老年給付或其他社會保險養老給付(是否自願參加職業災害保險：是(  否()。

( 4.未滿65歲，已請領勞保老年給付(是否自願參加職業災害保險：是(  否()。

	
	符合投保資格者，請下列條件(請勾選)：
( 1.在校外其他單位具有專職身分且加入勞保，依規定再以兼任教師身分於本校投保勞保。

( 2.在校外其他單位無專職身分，但有其他兼職並已加保，依規定再以兼任教師身分於本校投保勞保。

( 3.未滿65歲，已領取其他社會保險養老給付，依規定以兼任教師身分於本校投保勞保。

( 4.無其他專、兼職且未加入勞工保險，依規定以兼任教師身分於本校投保勞保。

( 5.無其他專、兼職，但已在職業工會或漁會參加勞保、農保，依規定再以兼任教師身分於本校投保勞保(已於工會加保者請自行衡量是否於工會繳交保費重複加保，惟教師實際於本校兼課期間依規定本校不得予以退保)。

※如已參加農保者，請自行注意當年度勞、農保重複加保之日數，累積超過180日，則農保資格自第181日取消。

	健保
	( 參加：未在其他單位加保。
( 不參加：已在其他單位加保。

	勞退提撥金
	不符合提撥資格者，本人現具下列條件之一(請勾選)：

( 1.軍人保險身分者、公教人員保險身分者及農民健康保險身分者。

( 2.勞工保險身分之下列全部時間工作者：(1)以機關學校為投保單位：機關學校專任有給人員。(2)非以機關學校為投保單位：甲. 公、民營事業、機構之全部時間受雇者。乙. 雇主或自營業主。丙. 專門職業及技術人員自行執業者。

( 3.已依相關退休（職、伍）法規，支（兼）領退休（職、伍）給與者。現職為軍公教人員或於校外其他單位具專職身份。。

( 4.外籍兼任教師不符勞退提繳身份。

	
	符合提撥資格者，本人未有上開情形，依規定於本校參加勞工退休金提繳，勞工退休金之提繳公提部分，由學校(雇主)為所屬兼任教師提繳其薪資投保級距6%，自提部分（個人自願提繳）可選擇是否提繳，可自訂提繳率(請勾選)：
( 1.本人不願提繳。
( 2.本人自願提繳，提繳率：________%（請自填1~6%）。
※符合提撥資格者，請檢附切結書。

	兼任教師簽名
	

	備 註 及 說 明

	一、專科以上學校兼任教師聘任辦法第11條規定，兼任教師符合勞工保險條例、就業保險法或全民健康保險法所定資格者，學校於聘約有效期間為其投保勞工保險、就業保險及全民健康保險。
二、查勞工保險條例第6條規定略以，年滿15歲以上，65歲以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險人：…4、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府機關及公、私立學校之員工。

三、復查就業保險法第5條規定略以，年滿15歲以上，65歲以下之本國籍(或與本國人結婚，且獲准居留依法在臺工作結婚之外籍、大陸或港澳地區配偶)之受僱勞工，應以其雇主為投保單位參加就業保險；依法應參加公教人員保險者，不得參加本保險；又受僱於2個以上雇主者，得擇一參加就業保險。

四、又全民健康保險法施行細則第17條第1項規定，符合全民健康保險法第10條規定，同一類具有2種以上被保險人資格者，應以其主要工作之身分參加該保險。

五、專科以上學校兼任教師聘任辦法第12條規定，兼任教師符合勞工退休金條例所定資格者，學校於聘約有效期間，應依勞工退休金條例規定，按月為未具本職兼任教師提繳退休金。

    前項所稱未具本職，指兼任教師未具下列身分之一：

(一)軍人保險身分者。

(二)公教人員保險身分者。

(三)農民健康保險身分者。

(四)勞工保險身分之下列全部時間工作者：

        1.以機關學校為投保單位：機關學校專任有給人員。

        2.非以機關學校為投保單位：

　          (1)公、民營事業、機構之全部時間受雇者。

　          (2)雇主或自營業主。

　          (3)專門職業及技術人員自行執業者。

(五)已依相關退休（職、伍）法規，支（兼）領退休（職、伍）給與者。

六、勞工退休金條例第7條第2項第4款規定略以，本國籍人員具下列身分之一，得自願依本條例規定提繳及請領退休金：4、不適用勞動基準法之勞工。同條例第14條第2項規定略以，雇主得為第7條第2項第4款規定之人員，於每月工資百分之六範圍內提繳退休金。
七、每月兼課酬勞未達基本工資者，如低於投保薪資下限11,100元，依規定以11,100元加保並計費。另寒暑假兼任教師未支薪期間，由學校以「勞工退休金月提繳工資分級表」之最低提繳級距辦理。
八、本校兼任教師加保期間係聘約有效期間為準，加退保日期如下：

加保日

退保日

每學期第1學期

每年8月1日

每年1月31日

每學期第2學期

每年2月1日

每年7月31日

逾期則依本室收件當日為依據，辦理相關保險事宜，逾期所致相關損益諒請自負其責。

九、請依式填列並檢附相關身分證明文件影本一份(本國籍兼任教師僅首次於本校加保時需檢附，外國籍兼任教師請於每學期隨本表檢附工作許可證或居留証影本)。

十、每學期如續聘本校兼任教師，並擬於本校加保者，應重行填寫本申請表，並於學期開始前繳交所屬聘任單位統一彙整予人事室第二組張嘉芳小姐(分機1158)彙辦。
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